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Les membres de la Plateforme ESV, signataires de la Convention cadre :

Les organismes collaborateurs impliqués dans la santé du végétal
participant aux groupes de travail de la Plateforme ESV :

ACPEL : Association Collaborative de production d’expérimentations et de références légu-
miéres

ADILVA : Association Francgaise des Directeurs et Cadres de Laboratoires Vétérinaires Publics
d’Analyses

AgroEDI Europe

ANPN : Association Nationale des Producteurs de Noisettes

APEF : Association des Producteurs d’Endives de France

APREL : Association Provencale de Recherche et d’Expérimentation Légumiére

BIVB : Bureau interprofessionnel des vins de Bourgogne Bordeaux Sciences Agro

Caté : Comité d’Action Technique et Economique (syndicat professionnel les organisations pro-
fessionnelles légumiéres et horticoles de la région Bretagne)

CAVB : Confédération des Appellations et des Vignerons

CDDM : Comité Départemental de Développement Maraicher

CGAAER* : Conseil général de 'alimentation, de I'agriculture et des espaces ruraux
Chloris Arbo SAS

CIVAM Bio66 : Centre d'Initiatives et de Valorisation de I'Agriculture biologique et du Milieu Ru-
ral des Pyrénées-Orientales

CIVB : Conseil interprofessionnel du vin de Bordeaux

CIVC : Comité interprofessionnel du vin de Champagne

CNIV : Comité National des Interprofessions des Vins a appellation d’origine et a indication
géographique

Comité Champagne

ENVA* : Ecole nationale vétérinaire d’Alfort

Etablissement Public National de Coconi

FIBNA : Fédération des Industries du Bois de Nouvelle Aquitaine

Fleuron d’Anjou

FNAMS : Fédération Nationale des Agriculteurs Multiplicateurs de Semences

France Olive : Association Francaise Interprofessionnelle de I'Olive

FranceAgriMer : Etablissement national des produits de I'agriculture et de la mer

GDON des Bordeaux : Groupement de Défense contre les Organismes Nuisibles

GIE (Groupement d'Intérét Economique) Fruits rouges du Velay



GRCETA (Groupement de Recherche sur les Cultures et Techniques Agricoles) Basse Durance
Institut Rhodanien : Institut de Recherche et d’Expérimentation Viticole et OEnologique des Vins
d’A.O.C de la Vallée du Rhéne

La Pugére : Station Expérimentale en Arboriculture Région Sud

ODG (Organisme de Défense et de Gestion) Céte Bourgogne

OFB* : Office francais de la biodiversité

ONF : Office National des Foréts

Planéte Légumes Fleurs & Plantes

Sica Centrex : Centre Expérimental des Fruits et Légumes du Roussillon en conventionnel et
agriculture biologique

SIDOC : Syndicat Interprofessionnel Des Oléiculteurs de Corse

SIVAP Nouvelle Calédonie : Service d'Inspection Vétérinaire, Alimentaire et Phytosanitaire
Syndicat Régional des Vins de Savoie

SONITO : Sonito - Interprofession de la tomate destinée a la transformation

UNILET : Interprofession des Iégumes en conserve et surgelés

Val'hor : Interprofession francaise de I'horticulture, de la fleuristerie et du paysage

VERDIR (FNPHP) : Fédération Nationale des Producteurs de I'Horticulture et des Pépinieres

*Organismes présents dans le cadre strictement de groupes de travail interplateformes
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Programme de travail pluriannuel de la Plateforme ESV
Années 2026-2027

Ce programme de travail a été adopté par le Comité de pilotage de la Plateforme ESV
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|. VIE DE LA PLATEFORME

Les années 2026 et 2027 doivent permettre de
livrer des productions de la plupart des groupes
de travail, de valoriser les actions et les travaux
passés, et de poursuivre de nouveaux chan-
tiers. Aprés pres de huit ans de fonctionnement,
ces anneées seront I'occasion de mener une ré-
flexion concernant les enjeux a venir pour la
Plateforme ESV et notamment au regard de la
hausse des sollicitations recues et de I'évolu-
tion du contexte phytosanitaire. Le Comité de
pilotage (Copil) se réunira & une fréquence de
trois @ quatre réunions par an, en alternant les
réunions en présentiel et en visioconférence,
pour pouvoir suivre I'évolution des thématiques
de travail. Une réunion de Copil en présentiel
suivie d'un échange avec 'équipe opération-
nelle sera a prévoir sur Avignon en 2026.

L'équipe opérationnelle devrait rester stable en
effectif. Elle sera constituée de 6,8 ETP a IN-
RAE (unité BioSP), de 0,45 ETP a I'’Anses (uni-
té EAS) et de 0,8 ETP au Cirad (unité PHIM).
Elle sera renforcée par le recrutement de CDD
et/ou de stagiaires a INRAE pour des travaux
de télédétection par exemple ou dans le cadre
de projet de recherche et développement pour
lesquels la plateforme est impliquée. Suite a
I'arrivée de Xavier Tassus (coordinateur adjoint)
a 'Anses et de Gaélle Asseman (coordinatrice
principale) a la DGAI, I'équipe de coordination
a retrouvé une stabilité. Par ailleurs Lucie Mi-
chel (coordinatrice adjointe, INRAE) reste a
son poste.

Afin d’assurer la cohérence des travaux me-

nés ainsi que la mise en ceuvre d'un « esprit
plateforme », I'équipe de coordination veillera
a ce que 'équipe opérationnelle se réunisse
régulierement a distance ou en présentiel et
organisera au moins un séminaire technique
(équipe opérationnelle — équipe de coordina-
tion) par an au cours des années 2026 et 2027.
L'équipe de coordination veillera également au
bon fonctionnement des groupes de travail et
équipes-projets et a 'avancement de leurs tra-
vaux ; elle portera a la connaissance du Copil
toute difficulté rencontrée.

Un séminaire Plateforme ESV, ouvert au public,
sera également organisé en 2026 pour les huit
années de la signature de la convention-cadre
et dans un objectif de prospectives pour la
Plateforme ESV a l'aube du renouvellement de
la convention-cadre en 2028. Cet événement
réunira 'ensemble des partenaires impliqués
sur la plateforme et sera ouvert a l'intégralité
des acteurs de la surveillance du végétal afin
de dresser un bilan des activités de la plate-
forme, d’accroitre sa visibilité et de bénéficier
de visions externes a la plateforme sur I'épidé-
miosurveillance dans un objectif d’ouverture a
de nouvelles approches et a de nouveaux dis-
positifs de surveillance.
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l. THEMATIQUES DE TRAVAIL

1. GROUPES DE TRAVAIL

Les groupes de travail (GT) constituent le cceur
de l'activité de la plateforme. Au-dela des par-
tenaires de la plateforme, ils visent a associer
toutes les parties prenantes de I'épidémiosur-
veillance en santé du végétal et bénéficient de
I'appui de 'équipe opérationnelle.

Les mandats détaillés des différents GT de la
plateforme se trouvent en Partie |V de ce do-
cument. Au total, la Plateforme ESV au début
de l'année 2026 est composée de sept GT
et est impliquée dans un groupe de travail
interplateforme ESV-ESA-SCA : le GT éva-
luation de dispositifs de surveillance (EDS).

Trois de ces huit groupes de travail ont une thé-
matique transversale :

« « Données et protocoles d'épidémiosurveil-
lance » (GT DEPE), co-animé par I'ACTA -
les instituts techniques agricoles, Chambres
d’Agriculture France et la DGAL ;

« « Veille sanitaire internationale » (GT VSI),
co-animé par le Cirad et INRAE ;

« « Evaluation des dispositifs de surveillance »
(GT EDS), groupe inter-plateformes co-animé
par 'Anses et 'Ecole nationale vétérinaire d’Al-
fort (EnvA).

Cing groupes de travail relévent de thématiques
sanitaires prioritaires pour la surveillance :

« « Surveillance de Xylella fastidiosa » (GT
SXF), co-animé par 'Anses, la DGAL et INRAE ;
« « Surveillance du nématode du pin » (GT
SNP), co-animé par INRAE et le SRAL Nou-
velle-Aquitaine ;

« « Surveillance épidémiologique du dépérisse-
ment de la vigne » (GT SEDV), co-animé par la
DGAL, FREDON France et I'lFV-CNIV ;

« « Surveillance du HuangLongBing » (GT
SHLB), co-animé par I'Anses et le Cirad ;

« « Surveillance de Fusarium oxysporum f. sp.
cubense Tropical race 4 » (GT FocTR4), co-ani-
mé par le Cirad et la DGAL.

Les trois premiers groupes concernent le ter-
ritoire francais hexagonal et la Corse. Le qua-
triéme réunit 'ensemble des départements et
régions d’outre-mer (DROM) ainsi que les ré-
gions concernées de la France hexagonale et
la Corse, avec des statuts réglementaires dif-
férenciés en fonction des territoires (les bacte-
ries responsables du HLB et ses deux vecteurs
sont des organismes de quarantaine prioritaires
dans I'Union européenne et donc en France
hexagonale et en Corse, ce qui n'est pas le cas
aux Antilles notamment). Le dernier GT n’est
dédié qu'aux DROM.

Le programme de travail pourra étre modifié en
fonction des sujets d’actualité.
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2. EQUIPES-PROJETS

Afin de répondre a des sollicitations ponctuelles
pour améliorer la surveillance en santé végé-
tale, des équipes-projets peuvent étre créées
au sein de la Plateforme ESV. Elles visent a
répondre a un questionnement précis émanant
de parties prenantes de la surveillance de la
santé des végétaux.

Deux équipes-projets se poursuivront en 2026 :
 L'équipe-projet visant a construire un plan
d’échantillonnage pour la surveillance du Pear
Decline :

* L'équipe-projet visant a fournir un appui a la
filiere noisette pour 'amélioration de la surveil-
lance du balanin de la noisette (Curculio nu-
cum) et de la punaise diabolique (Halyomorpha
halys).

Deux équipes-projets seront lancées en 2026 :
* Une équipe-projet visant a construire un plan
d’échantillonnage pour la surveillance des nou-
veaux virus et viroides des pommiers ;

* Une équipe-projet visant a élaborer une stra-
tégie de piégeage pour définir la zone délimitée
en cas d’interception de Popillia japonica.
Deux équipes-projets se clotureront en 2026 :
« Une équipe-projet visant a analyser des don-
nées issues de I'observation de dépérissement
des oliviers en Corse ;

* Une équipe projet visant a évaluer un proto-
cole d’échantillonnage (protocole DEPERISS)
pour caractériser le dépérissement des foréts.
D’autres chantiers pourront étre constitués en
cours d’année en fonction des sollicitations.
L'équipe de coordination en informera systé-
matiquement le Copil qui statuera sur ces sol-
licitations.
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lll. MISE EN CEUVRE DE
TRAVAUX TRANSVERSAUX

Pour l'organisation interne de la plateforme,
une feuille de route pour 2028 sera réedigée.
L'objectif de cette feuille de route sera de re-
censer les enjeux de la plateforme pour les an-
nées a venir afin de lui donner un cap en vue
d’un renouvellement de sa convention en 2028.

Dans le cadre de la journée plateforme qui aura
lieu le 1er octobre 2026, une équipe projet sera
mise en place sur 'année 2026 pour assurer
I'organisation de cet événement.
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1. INTERACTIONS AVEC LES
AUTRES PLATEFORMES

La Cellule de Coordination Inter-Plateformes
(CCIP), réunissant les trois équipes de coor-
dination des Plateformes ESA, ESV et SCA,
poursuivra ses activités de mutualisation de
moyens et d’outils, notamment sur les thé-
matiques de la veille sanitaire, de la commu-
nication des plateformes, de la gestion de
leurs données, des outils méthodologiques
et de l'ingénierie de la surveillance. La CCIP
continuera d’encourager et de favoriser une
démarche la plus intégrative possible au sein
des plateformes, les approches One-Health et
Eco-Health pouvant étre également un moyen
pour les membres des plateformes d’atteindre
leurs objectifs de fagon plus efficiente, en inno-
vant et en favorisant les interactions avec des
dispositifs de surveillance d’autres domaines.

Il est a noter que la mutualisation et l'intégra-
tion entre les plateformes des activités sus-
mentionnées doivent tenir compte des spéci-
ficités des activités de chaque plateforme et
respecter leurs objectifs et leurs processus
de décision. Elles imposent de rechercher a
tous les niveaux les interactions mutuellement
profitables, et donc d’éviter la disparition des
problématiques de I'épidémiosurveillance en
santé végetale, d'éviter les pertes d'efficacité
et d'agilité, de ne pas engendrer une complexi-
fication superflue des processus de décision,
ni de difficultés de mise en ceuvre des mis-
sions des agents de I'équipe opérationnelle.

La CCIP se réunira de maniére réguliere lors de
réunions en 2026 et 2027.

2. EN LIEN AVEC DES PROJETS DE
RECHERCHE ET DE DEVELOPPEMENT

L'équipe de coordination poursuivra ses
échanges a l'interface avec des projets de re-
cherche et développement pouvant potentielle-
ment donner lieu a des synergies avec I'équipe
opérationnelle et les groupes de travail.

Les projets dans lesquels la Plateforme ESV
est actuellement impliquée via la participation
de membres de I'équipe opérationnelle sont :

* le projet BEYOND (PPR Cultiver et Protéger
Autrement 2021-2026) avec une participation
de 2,5 personne.mois ;

* le projet EUFAWREADY (programme euro-
péen HORIZON 2025 - 2028) avec une parti-
cipation de 2 personnes.mois et le recrutement
d’'un.e CDD ingénieur.e en statistique d’'un an;
* le projet INNOVA-Vigne (PARSADA) avec
une participation de 5 personne.mois et le re-
crutement d’'un.e CDD ingénieur.e de trois ans.

La Plateforme ESV pourra étre impliquée dans
d'autres projets de recherche et développe-
ment pour répondre aux mandats des GT pour
promouvoir une synergie avec la recherche et
obtenir des renforts en ressources humaines
ou pour répondre a des sollicitations ciblant les
compétences et expertises de I'équipe opéra-
tionnelle dans le domaine de I'épidémiosurveil-
lance.
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IV. MANDATS DES
GROUPES DE TRAVAIL

1. GROUPE DE TRAVAIL € VEILLE SANITAIRE INTERNATIONALE » - VS|

DISPOSITIF(S) CONCERNE(S)

SORE, surveillance aux points d’entrée
communautaires, surveillance événementielle

ANIMATION

Deux membres de I'équipe opérationnelle (Cirad,
INRAE)

PARTICIPANTS

Anses, CDA France, Cirad, DGAL et SRAL Occitanie,
FREDON France, INRAE.

PARTENARIATS A POURSUIVRE OU CREER

- UMR TETIS (PADI-web)

- Plateformes ESA et SCA

- Le réseau d’experts et les animateurs des autres GT
de la Plateforme ESV

MANDAT DU GT

Depuis 2019, ce groupe de travail s’integre
dans les missions décrites dans la convention
cadre de la plateforme :« La plateforme est en
charge d’assurer une veille internationale sur
les dangers sanitaires susceptibles d’avoir un
impact sanitaire et/ou économique ».

La veille sanitaire internationale regroupe deux
composantes complémentaires :

1. la veille sanitaire (par exemple signalements,
ou les modifications des stratégies de surveil-
lance) ;

2. la veille scientifique, dans un objectif d’anti-
cipation et de mise a jour des connaissances
pour le gestionnaire du risque et les acteurs
de la surveillance sur le territoire hexagonal et
corse ainsi que dans les DROM.

Elle concernera d'abord des informations
proches de l'opérationnel et couvrira des thé-
matiques comme les distributions spatiales
d’espéces, les enveloppes de favorabilité des
habitats ou encore les mesures prophylac-
tiques (innovantes).

AXES DE TRAVAIL PRIORITAIRES

* Réaliser la veille hebdomadaire habituelle et
mettre en place les nouveaux formats de bulle-
tins de synthése sanitaire et méthodologiques ;
* Ajouter de nouvelles sources a la pipeline VSI
pour traiter des ON supplémentaires ;

* Continuer a optimiser le fonctionnement de la
pipeline VSI ;

 Mettre a jour les procédures liées aux avan-
cées méthodologiques ;

» Communiquer sur les travaux et productions
de la veille ;

* Améliorer la forme de la diffusion des bulle-
tins.
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OBJECTIFS 2026-2027

* Réaliser la veille hebdomadaire habituelle et
mettre en place les nouveaux bulletins de syn-
these sanitaire et méthodologiques :

- Production de bulletins hebdomadaire et bi-
lans de synthése de situations épidémiolo-
giques et d'articles thématiques ;

* Ajouter de nouvelles sources a la pipeline VSI
pour traiter des ON supplémentaires (en fonc-
tion des priorité du systeme d’information) :

- Automatiser la collecte des articles a partir de
la source Bruno Peiffer ;

- Utilisation de PADI Web/EIOS ;

* Continuer a optimiser le fonctionnement de la
pipeline VSI :

- Mettre en place le traitement automatique des
articles en doublon et la réalisation de résumés;
* Mettre a jour les procédures liées aux avan-
cées meéthodologiques :

- Procédures produites ou mises a jour ;

» Communiquer sur les travaux et productions
de la veille :

- Publication d’article sur la nouvelle version de
la pipeline VSI ;

- Actualiser le groupe d’experts et animer une
réunion ;

- Organiser un atelier VSl inter-plateformes.
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2. GROUPE DE TRAVAIL « DONNEES ET PROTOCOLES D EPIDEMIO-
SURVEILLANCE » - DEPE

DISPOSITIF(S) CONCERNE(S) MANDAT DU GT

Réseau d’épidémiosurveillance

Initié en 2022 dans le cadre de la réorientation
ANIMATION . . .

du réseau d’épidémiosurveillance « BSV2.0 »,
ACTA - les instituts techniques agricoles, Chambres ce groupe de travail a pour objectif de mettre a
d'agriculture France et DGAL jour les protocoles dédiés a I'épidémiosurveil-
PARTICIPANTS lance ou de les écrire le cas échéant avec une
ACPEL, AgroEDIEurope, APEF, APREL, Arvalls, Astre- vigilance concernant I'harmonisation de ces

dhor, Caté, Chambres départementales d'agriculture ou | Protocoles (intra et inter-filieres). Le second
Interdépartementale (Allier, Alpes-Maritimes, Ardéche, | objectif de ce GT est de mettre en place des

Bouches-du-Rhone, Charente-Maritime, Correze, Cote-|  travaux de valorisation des données d'épidé-

d'Or, Dordogne, Drome, Gard, Haute-Garonne, Herault, | - iy - eillance notamment par I'évaluation et
Isére, Loiret, Lot-et-Garonne, Nord-Pas-de-Calais,

Tarn, Tam-et-Garonne, Vaucluse), Chioris Arbo SAS, | |amélioration des données recueillies.
CIVAM Bio66, CDDM, Comité Champagne, Chambres
régionales d’agriculture (Bourgogne-Franche-Comté,
Bretagne, Corse, Hauts-de-France, lle-de-France, Nor-| | AXES DE TRAVAIL PRIORITAIRES
mandie, Nouvelle-Aquitaine, Pays de la Loire), CTIFL,

DDETSPP 2B, DGAL, EPN Coconi, Est Horticole GE, | : £ A A i
Fleuron d'Anjou, FNAMS, France Olive, réseau FRE- Poursuivre la creation et mise a jour des pro

DON France (Auvergne-Rhone-Alpes, Bretagne, tocoles d’épidémiosurveillance harmonisés ;
Centre-Val de Loire, Grand Est, Guadeloupe, Hauts-| * Animer les différents sous-groupe en terme
de-France, TIe-de-France, La Réunion, Martinique, Nor- de retour d’expériences pour mettre a jour les
mandie, Nouvelle-Aquitaine), FREDON France, GIE protocoles

des producteurs de fruits rouges en Velay, GRCETA '
Basse Durance, IFV, Inov3PT, ITB, La Pugére, Planéte
Légumes, POLLENIZ FREDON Pays de la Loire, SICA
Centrex, SONITO, SRAL (Bourgogne-Franche-Comt¢, | | OBJECTIFS 2025
Hauts-de-France, fle-de-France, Nouvelle-Aquitaine,

Occitanie, Pays de la Loire, Provence-Alpes-Cote , . D
dAzur), Terres Inovia, UNILET. * Poursuivre la création et mise a jour des pro-

PARTENARIATS A POURSUIVRE OU CREER tocoles .d epldemlosurve‘lll'ance harmoniseés :
- Produire et/ou mettre a jour les 10 protocoles

restant de lafiliére tropicale et de la filiere légu-

- Partenariat a poursuivre avec les 32 structures diffé-

rentes.

- Partenariat & développer pour réviser les protocoles| Miere (betterave rouge) ;

manquants notamment dans les DOM * Animer les différents sous-groupes en termes
de retour d’expériences pour mettre a jour les
protocoles :

- Réunir les 40 sous-groupes déja constitués
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pour faire le retour d’expérience de la cam-
pagne passée (2023 a 2025) et remplir les in-
formations essentielles pour les observateurs :
‘modes opératoires” et “échantillonnages” des
protocoles ;

- Reprendre I'animation du sous-groupe grande
culture avec 'organisation d’un webinaire SBT
grandes cultures.
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3. GROUPE DE TRAVAIL « SURVEILLANCE DE XYLELLA FASTIDIOSA » - SXF

DISPOSITIF(S) CONCERNE(S)

SORE, surveillance aux points d’entrée communau-
taires, surveillance événementielle, surveillance active
post-foyer

ANIMATION

Anses, DGAL et INRAE

PARTICIPANTS

ADILVA, Anses, CDA Alpes-Maritimes, CDA France,
CTIFL, DDETSPP 2B, DGAL et SRAL (Bretagne,
Corse, Nouvelle-Aquitaine, Occitanie, Provence-Alpes-
Cote d’Azur), France Olive, FranceAgriMer, FREDON
France, réseau FREDON France (Corse, Occitanie,
Provence-Alpes-Cote d’Azur), IFV, INRAE, Laboratoire
Départemental Haute-Garonne, VALHOR et VERIDIR.

PARTENARIATS A POURSUIVRE OU CREER

- Travaux de recherche INRAE (BEXYL)
-GT VSI

MANDAT DU GT

Ce groupe de travail, mis en place en preéfigu-
ration de la Plateforme ESV dés janvier 2016,
concerne la surveillance de Xylella fastidiosa.
Sa vocation est de travailler a la proposition de
perspectives d’'amélioration de la surveillance
vis-a-vis de cette bactérie et d’améliorer les
échanges d’information avec les acteurs lo-
caux.

Le mandat du GT a pour but de proposer des
solutions afin d’améliorer la précocité de détec-
tion d’éventuelles introductions de nouvelles
sous-espéces sur le territoire et de renforcer
la surveillance dans les zones ou des foyers
sont déja présents. Pour cela, il travaille no-

tamment au renforcement de la surveillance
événementielle et de la sensibilisation des ac-
teurs, a 'amélioration de la surveillance aux
points d’entrée, a I'évaluation de la surveillance
vectorielle et a 'adaptation de la pression de
surveillance au regard du risque. |l vise égale-
ment a développer des outils cartographiques
de suivi des zones délimitées, indispensables
en cas de découverte d'un nouveau foyer dans
une zone indemne.

Enfin, ce GT peut également contribuer a iden-

tifier les besoins de recherche intéressant la
surveillance.

AXES DE TRAVAIL PRIORITAIRES

* Poursuite de I'appui a I'adaptation des dispo-
sitifs de surveillance en zones indemne et in-
fectée ;

* Poursuite de la réflexion sur la mise en ceuvre
de la surveillance vectorielle (vecteurs poten-
tiels UE et non-UE) en zone indemne a des fins
de détection précoce de X. fastidiosa en com-
plément de la surveillance sur végétaux ;

» Eventuellement, ré-évaluation des objectifs
du GT selon les mises a jour de I'analyse du
risque phytosanitaire des 3 sous-espéces pour
le territoire de 'UE ;

* Répondre aux besoins de communication des
dernieres informations ou avancées scienti-
fiques d'intérét pour les membres du GT.
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OBJECTIFS 2026-2027

« Appui aux dispositifs de surveillance en zones
indemne et infectée :

- Elaboration d’une proposition de poolage en
vue de l'application de l'article 25.2 du régle-
ment révisé UE 2020/1201 ;

« Surveillance vectorielle :

- Finalisation du bilan de I'analyse croisée de la
surveillance des années précédentes (vecteurs
| végétaux) ;

- Transformer en propositions d’amélioration de
la surveillance vectorielle les résultats de I'ana-
lyse croisée des surveillances vectorielle et sur
végétaux et des travaux de recherche en cours
« Analyse de risque :

- Réflexion sur la prise en compte du réle du
transport et autres activités anthropiques sur la
dissémination de la bactérie ;

« Communication :

- Partage des connaissances en recherche et
référence sur la situation épidémiologique de
X. fastidiosa.
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4. GROUPE DE TRAVAIL « SURVEILLANCE DU NEMATODE DU PIN » - SNP

DISPOSITIF(S) CONCERNE(S)

DSF, surveillance biologique du territoire : SORE (JEVI et
forét-bois), contréle des imports.

ANIMATION

Une membre de I'équipe opérationnelle (INRAE) et le
SRAL Nouvelle-Aquitaine (personne ressource DGAL)

PARTICIPANTS

Anses, CNPF, DGAL et SRAL (PACA), FIBNA, FRE-
DON France, réseau FREDON France ({le-de-France,
Nouvelle-Aquitaine,Provence-Alpes-Cote d’Azur) et IN-
RAE.

PARTENARIATS A POURSUIVRE OU CREER

— INRAE Bordeaux et Orléans

— DSF et le réseau InterNématode

— UMR TETIS pour la partie télédétection

— FCBA (Institut technologique Forét-Cellulose-
Bois-construction-Ameublement)

— Laboratoires Labocea

MANDAT DU GT

Ce groupe de travail, mis en place depuis 2019,
concerne la surveillance du nématode du pin.
Sa vocation est d’améliorer l'efficacité et la
coordination de la surveillance contre le néma-
tode du pin. Le mandat de ce GT a pour but de
consolider les données, d’évaluer en renforgant
par une approche basée sur 'analyse de risque
le dispositif et la stratégie de la surveillance ac-
tuelle et de préparer la surveillance post-foyer.

AXES DE TRAVAIL PRIORITAIRES

* Utiliser la télédétection pour améliorer la sur-
veillance ;

* Appuyer le développement et la mise en place
du plan d'urgence ;

* Mise a jour de I'analyse multicritére en prenant
en compte les données de distribution géogra-
phiques et de dynamique des populations de
Monochamus galloprovincialis ;

» Evaluer la qualité des données de surveil-
lance.

OBJECTIFS 2026-2027

- Utiliser la télédétection pour améliorer la sur-
veillance :

- Développer un outil de télédétection permet-
tant de surveiller les arbres dépérissant (au tra-
vers de I'appui d’'un CDD) ;

- Appuyer le développement et la mise en place
du plan d’'urgence, dans le cadre de la gestion
du foyer du nématode du pin de Seignosse :

- Adapter l'analyse multicritére dans la zone
du foyer pour produire une carte de risque a
I'échelle 1km x 1km :

- Mise a jour de l'analyse multicritére France en
prenant en compte les données de distribution
géographique de Monochamus gallorpovincialis
- Prise en compte des données de piégeage
de M. galloprovincialis, des sorties du modele
des travaux de Christelle Robinet (INRAE), des
données douanes externes a la zone foyer, de
la dynamique des populations et le cas échéant
des sorties de la pipeline de télédétection ;

- Proposer un plan de surveillance basé sur le
piégeage d'insectes vecteurs adapté (nombre, pé-
riode, emplacement pour surveiller au mieux) ;

- Production de nouvelles cartes de risques a
Iissue de cette mise a jour ;

- Evaluer la qualité des données de surveil-
lance :

- Mise a jour de l'application de visualisation.
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5. GROUPE DE TRAVAIL « SURVEILLANCE EPIDEMIOLOGIQUE DU
DEPERISSEMENT DE LA VIGNE » - SEDV

DISPOSITIF(S) CONCERNE(S)

Surveillance des maladies de dépérissements du
vignoble dans le cadre du périmétre défini dans le Plan
National Dépérissement du Vignoble :

+ Maladies cryptogamiques non réglementées affectant
le bois (dont Esca, Black dead arm, Eutypiose).

+ Maladies a phytoplasme réglementées : Flavescence
dorée et Bois noir ;

+ Maladies virales réglementées ou émergentes (Virus
du court-noué et de I'enroulement, et GPGV : Grape-
vine Pinot Gris Virus) ;

+ Organismes nuisibles émergents pouvant constituer
une menace importante pour la pérennité du vignoble
(ex : Popillia japonica).

ANIMATION

CNIV, DGAL, FREDON France

PARTICIPANTS

Anses, BIVB, Bordeaux Sciences Agro, CDA Gi-
ronde, CDA France, CAVB, CIVB, CIVC, CNIV, Comi-
té Champagne, réseau FREDON France (FREDON
Occitanie), GDON des Bordeaux, IFV, INRAE, Insti-
tut rhodanien, ODG Céte de Provence, SRAL (Bour-
gogne-Franche-Comté, Nouvelle-Aquitaine, Provence-
Alpes-Cdte d’Azur) et Syndicat des vins de Savoie.

PARTENARIATS A POURSUIVRE OU CREER

- Projet INNOVA-Vigne

- Projet IPM Popillia (Popillia japonica) pour la valorisa-
tion des productions

- Echanges avec INRAE sur les connaissances et mes-
sages de sensibilisation pour le support visuel de la ci-
cadelle africaine.

MANDAT DU GT

Ce groupe de travail, mis en place depuis 2019,
concerne la surveillance des dépérissements
du vignoble liés a des facteurs biotiques. Les
facteurs abiotiques (climat, sol) ou anthropiques
(pratiques agricoles) pourront néanmoins étre
pris aussi en considération.

Sa vocation est d’harmoniser la surveillance en
vue d'une meilleure valorisation de la connais-
sance de I'état sanitaire du vignoble et d'amé-
liorer les dispositifs de surveillance.

La problématique des dépérissements du vi-
gnoble constitue un axe prioritaire de la filiére
viticole qui s’est engagée dans un Plan Natio-
nal Dépérissement du vignoble depuis 2016 :
https://www.plan-deperissement-vigne.fr/.

Le mandat du GT comporte trois thématiques :
1. L'amélioration, I'narmonisation et la valorisa-
tion des dispositifs de surveillance afin de mieux
caractériser la situation sanitaire du vignoble ;
2. L'établissement de cartes de risques pour
mieux prioriser la surveillance et d’adapter les
mesures de gestion notamment vis-a-vis de la
flavescence dorée ;

3. La diffusion de l'information vers les acteurs
de terrain afin de faire connaitre les organismes
nuisibles émergents par des fiches d’alerte
avec un focus vigne.
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AXES DE TRAVAIL PRIORITAIRES

 L'amélioration, I'narmonisation et la valorisa-
tion des dispositifs de surveillance :

- Harmonisation du protocole virus du court-
noué ;

- Pérenniser I'observatoire maladie du bois ;

« Etablissement de cartes de risques :
-Implication dans le projet INNOVA-Vigne - ac-
tion 3 : Outils d’épidémiosurveillance ;

* Faire connaitre les organismes nuisibles
émergents aux acteurs de la vigne :

- Kit de communication Popillia japonica et Ja-
cobiasca lybica.

OBJECTIFS 2026-2027

 L’amélioration, 'harmonisation et la valorisa-
tion des dispositifs de surveillance :

- Intégrer de nouveaux collaborateurs pour la
relecture de la premiere version du protocole
harmonisé virus du court-noué ;

- Validation, mise en forme et publication du
protocole virus du court-noué ;

- Mise a jour des données de 'observatoire ma-
ladie du bois pour la campagne 2025 et 2026 ;

« Etablissement de cartes de risques :

- Recensement des outils d’'observations et
données de suivi de la Flavescence dorée (FD)
entre janvier et septembre 2026 via un ques-
tionnaire (données récoltées, gouvernance,
format, accessibilité...) ;

* Remontée des besoins et élaboration du ca-
hier des charges pour la BDD, développement
d’un outil de visualisation et outil d’aide a I'ana-
lyse de risque FD ;

* Faire connaitre les organismes nuisibles
émergents aux acteurs de la vigne :

- Finalisation et publication du support visuel
Popillia japonica (scarabé japonais) pour la
vigne ;

* Travail sur le contenu de la page web du GT
pour Popillia japonica ;

- Elaboration support visuel Jacobiasca lybica
(cicadelle africaine).

Afin de faire connaitre le GT et la Plateforme
ESV, il sera organisé des webinaires ouverts
aux experts de la filiere vigne lors de présen-
tations de résultats de recherche et travaux en
cours en lien avec les thématiques du GT.
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6. GROUPE DE TRAVAIL € SURVEILLANCE DU HUANGLONGBING » - SHLB

DISPOSITIF(S) CONCERNE(S)

SORE, surveillance aux points d’entrée communau-
taires, surveillance événementielle

ANIMATION

Anses et Cirad

PARTICIPANTS

ACDConsultant, Anses, ARMEFLHOR, Cirad, DAAF
Guadeloupe, DAAF Martinique, DGAL et SRAL (Corse
et Provence-Alpes-Céte d’Azur)/SALIM (Guadeloupe,
Guyane, Martinique, Mayotte,Réunion), FREDON
France, réseau FREDON France (Corse, Guadeloupe,
Guyane, Martinique, Réunion)/Protect'Veg FREDON
Guyane et INRAE.

PARTENARIATS A POURSUIVRE OU CREER

— Projet BEYOND (post-doc pour travailler sur l'infé-
rence du risque HLB en France métropolitaine a diffé-
rents termes) ;
— Services de surveillance en Occitanie et Nou-
velle-Aquitaine.

MANDAT DU GT

Ce groupe de travail, mis en place en 2020,
concerne la surveillance du Huanglongbing
(HLB). Il a pour but d’organiser les échanges
entre les DROM, et aussi avec la France hexa-
gonale (PACA, Occitanie et Nouvelle-Aqui-
taine) et en Corse au sujet de la surveillance
et des nouvelles connaissances issues de
la recherche sur le HLB et ses vecteurs. |l
doit contribuer a I'amélioration des disposi-
tifs de surveillance a différentes étapes : ges-
tion et reconstruction de la filiére agrumicole
aux Antilles ; plan de sauvegarde du verger
a la réunion ; maintien du statut indemne du
HLB en France hexagonale et Corse, en lien

avec les acteurs de la recherche, de la sur-
veillance, et les organisations de producteurs.

Le mandat du GT comporte trois thématiques :
1. L'appui a la surveillance

2. La sensibilisation et la communication

3. Linterfagage entre science et société

AXES DE TRAVAIL PRIORITAIRES

* L'appui a la surveillance :

- Appuyer la surveillance du HLB en France
hexagonale et en Corse ;

- Appuyer la surveillance en Guyane ;

* La communication et interfagage science et
société :

- Communiquer aupres des professionnels et
du grand public et s’appuyer sur des projets de
recherche.

OBJECTIFS 2026-2027

* L'appui a la surveillance :

- Production et mise a disposition de cartes de
risque d’introduction du HLB pour les régions
PACA et Occitanie ;

- Valoriser les travaux sur le risque d’établisse-
ment dans le monde en utilisant la modélisation
de niche et en développant et automatisant un
outil pérenne si possible) ;

- Publication des cartes de connectivité pour la
Guyane ;

- Analyser génétiguement et morphologique-
ment les populations de psylles en Guyane (ar-
ticle scientifique) ;

- Apporter un avis sur l'instruction filiere SORE
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et sur le plan national d'intervention sanitaire
d’'urgence ;

- Organiser une formation a la reconnaissance
des psylles en Corse ;

* La sensibilisation et la communication :

- Participer au salon de '’Agrume de Menton ;

* L'interfagage entre science et société :

- Finalisation du travail « surveillance et science
citoyenne » aupres des scolaires si un finance-
ment est trouvé.

De maniere générale, le GT recherche a s'im-
pliquer dans des projets de recherche et déve-
loppement afin de répondre a certains objectifs
et d'inclure d’autres méthodologies dans les
travaux du GT pour améliorer la surveillance :
diagnostic par drones, diagnostic par pools
d’échantillon et utilisation des HTS.

/. GROUPE DE TRAVAIL « SURVEILLANCE DE FUSARIUM OXYSPORUM
F.SP. CUBENSE TROPICAL RACE 4 » - FOCTR4

DISPOSITIF(S) CONCERNE(S)

Outre-mer

ANIMATION
DGAL et Cirad

PARTICIPANTS

Anses, ARMEFLHOR, Cirad, DGAL et SALIM (Guade-
loupe, Guyane, Martinique, Mayotte,Réunion), réseau
FREDON France (Guadeloupe, Guyane, Martinique),
INRAE, T2, et SIVAP Nouvelle-Calédonie.

PARTENARIATS A POURSUIVRE OU CREER

— Organisations de producteurs pour I'aspect formation
et application de visualisation

— Chambres d’agriculture pour qu’elles soient relais de
formation

— Instituts techniques pour qu’ils soient également relais
de formation et présenter les travaux des filieres (tra-
vaux de recherche appliquée)

Les travaux de divers projets de recherche pourront ali-
menter le GT : BatiMay (prospections a Mayotte), GUS
(modéle de prédiction de dispersion en Guadeloupe) et

une thése Cirad portant sur la « Caractérisation de la di-
versité et dynamique d'invasion dans les iles frangaises
de I'Océan Indien du champignon Fusarium oxysporum
f. sp. cubense agent de la fusariose du bananier ».

MANDAT DU GT

Ce groupe de travail, mis en place en 2021,
concerne la surveillance de la Fusariose Tro-
pical race 4 des bananiers (FocTR4). Sa voca-
tion est d’étre un outil collaboratif inter DROM
au service de la prévention de l'introduction et
de la surveillance de FocTR4. Il a pour objectif
d’adapter la surveillance de FocTR4 a chaque
DROM, en mettant a disposition des outils pour
améliorer cette surveillance et en organisant la
communication entre les partenaires et struc-
tures impliquées dans cette surveillance par
le biais de la mise en place de formations aux
techniques de reconnaissance et de détection
de la maladie.
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AXES DE TRAVAIL PRIORITAIRES

* Adaptation de la surveillance a chaque DROM:
- Améliorer les protocoles d’échantillonnage
(avec I'utilisation notamment de RIBESS) ;

* Qutils d’aide a la surveillance :

- Cartographier pour les SALIM le risque d’en-
trée et d'établissement de FocTR4 ;

- Transférer les innovations en termes de dia-
gnostic (LAMP et issue de la littérature scien-
tifique) ;

- Créer un portfolio des symptémes de la ma-
ladie ;

» Communication et formation :

- Améliorer la communication des actualités ;

- Développer des outils de communication a
destination de divers publics (grand public, pro-
fessionnels, voyageurs).

OBJECTIFS 2026-2027

* Adaptation de la surveillance a chaque DROM:
- Centralisation et nettoyage des données de
surveillance officielle 2025 et 2026 et mise a
jour de l'application de visualisation de ces
données ;

- Organiser un atelier d'amélioration des proto-
coles de surveillance (RIBESS) ;

* Outils d’aide a la surveillance :

- Production des premiéres cartes de risques
d’entrée et d’établissement pour les SALIMSs :
affiner et mettre a jour les choix des critéres de
risques, constituer une base de données carac-
térisant ces risques et choisir la méthode d’es-
timation du risque ;

- Créer une base de photos de symptémes de

FocTR4/Moko sur différentes variétés de bana-
niers et différents stades ;

* Communication et formation :

- Etablir un protocole commun pour la sur-
veillance de FocTR4 (plan d’'observation des
plantes hétes symptomatiques) ;

- Dynamiser la e-bibliothéque ;

- Poursuivre la newsletter trimestrielle synthé-
tique ;

Poursuivre ['atelier communication (nouveaux
supports, formats, cibles).
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8. GROUPE DE TRAVAIL € SURVEILLANCE DE BACTROCERA DORSALIS » - SBD

DISPOSITIF(S) CONCERNE(S)

SORE, pour les filieres arboriculture fruitiére et cultures
légumiéres, en France métropolitaine.

Plan national d'intervention sanitaire d’'urgence relatif a
Bactrocera dorsalis.

ANIMATION

Anses, CIRAD, INRAE

PARTICIPANTS

Anses, Armeflhor, CETA (Cavaillon), CTIFL, DGAL et
SRAL (AURA, IdF, PACA), FREDON France, réseau
FREDON France (AURA, IdF), INRAE, LRUE.

PARTENARIATS A POURSUIVRE OU CREER

Le GT pourra étre alimenté par les projets de recherche
et développement suivant :

- BACTRACK et ISOGEO (CIRAD/ANSES : 2020-2026)
: développement d’'un outil moléculaire pour définir le
statut spécifique et l'origine géographique des incur-
sions sur le territoire frangais.

- DISLAND (ANR : 2021-2026) : développement d'une
approche démo-génétique a I'échelle du paysage pour
caractériser les interactions entre processus démogra-
phiques (taille de populations, dispersion) et la variabili-
té spatio-temporelle de I'environnement.

- IFIGS (Thése CIRAD/Occitanie : 2026-2028) : carac-
térisation des flux de populations en Afrique, historiques
par la reconstruction des routes d’invasion et contem-
porains par I'inférence de la dispersion longue distance
par les vents et les transports.

- MARA (TSARA + PostDoc INRAE : 2023-2026) :
couplage d'approches de télédétection/géomatique
pour décrire I'environnement et de modélisation mé-
canistico-statistiques pour caractériser les dynamiques
d'infestation des bassins de production de mangues au
Sénégal.

MANDAT DU GT

Ce groupe de travail, créé dans le courant
2026, concerne la surveillance de Bactrocera
dorsalis. Il a pour mission de renforcer les inte-
ractions entre la surveillance et la recherche et
développement afin d’améliorer la prévention,
la détection précoce et la gestion de Bactrocera
dorsalis (BD) en France.

Le mandat du GT comporte trois thématiques :
1. L'état des lieux de la surveillance et état de
I'art de la recherche ;

2. Le développement d’outils opérationnels et
de protocole d’aide a la surveillance ;

3. La production de cartographie et de modéli-
sation pour optimiser la surveillance.

L'équipe opérationnelle de la Plateforme ESV
pourra apporter un appui transversal concer-
nant :

« La gestion, la sécurisation et la mise a dispo-
sition des données de surveillance ;

* Le développement d'interfaces et d’outils nu-
mériques ;

« L'appui méthodologique en biostatistique et
en modélisation ;

« La diffusion des résultats auprés des acteurs
de la surveillance.

AXES DE TRAVAIL PRIORITAIRES

« L'état des lieux de la surveillance et état de
I'art de la recherche :

- Faire dialoguer surveillance et recherche ;

- S’accorder sur le partage des données de
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surveillance (notamment de la SORE) et de
recherche dans le respect des régles de confi-
dentialité (y compris les métadonnées : date,
localisation ainsi que les données d’'absence) ;
- Etablir une synthése des objectifs, méthodes,
protocoles et ressources de la surveillance ;

- Favoriser le dialogue autour de I'échange de
pratiques avec les autres pays concernés par
le risque BD ;

* Le développement d’outils opérationnels et
de protocole d’aide a la surveillance :

En s’appuyant sur les travaux de recherche et
développement réalisés sur BD, une réflexion
sera menée afin de déterminer la pertinence, la
faisabilité et le maquettage d’outils permettant :
- Le déploiement de formulaires numériques
permettant de relayer des signalements d'oc-
currence de BD. (surveillance participative) ;

- L'interrogation des bases de données notam-
ment génomiques de référence pour [l'identifi-
cation moléculaire et de I'origine géographique
des incursions sur le territoire ;

* La production de cartographie et de modéli-
sation pour optimiser la surveillance :

La production de cartes de risque, opération-
nelles pour la surveillance, s’appuiera sur les
travaux de recherche et développement inté-
grant différentes approches de modélisation :
- Modeles de distribution d’espéce (SDM) pour
identifier les environnements les plus a risque
en Europe ;

- Modeéles de connectivité via la dispersion
longue distance par les vents et les transports
pour identifier les zones les plus a risque d’arri-
vée de propagules ;

- L'évolution du risque BD a long terme sera
anticipée via la modélisation de scénarios de

changement climatique appliqués aux modeles
de distribution.

OBJECTIFS 2026-2027

L'objectif principal est de lancer le GT au cours
de 2026-2027.

En termes de livrables sur le plus long terme :
* 'état des lieux de la surveillance et état de
I'art de la recherche :

- Organiser un premier cycle de tables rondes
consacrées : aux objectifs de la surveillance,
aux méthodes et protocoles, aux données dis-
ponibles et a leur partage ;

- Consulter des experts internationaux afin de
bénéficier de retours d’expérience en terme de
surveillance ;

- Organiser un second cycle de tables rondes
consacrées au propositions d’avenir concretes
telle que lidentification des principaux verrous
scientifiques et opérationnels, la définition des
modalités de partage des données entre parte-
naires (surveillance et recherche) et la révision
des protocoles de surveillance.

* Le développement d’outils opérationnels et
de protocole d’aide a la surveillance :

- Concevoir un prototype de formulaire nume-
rique de signalement ponctuel de BD et tester
ce dispositif aupres d’acteurs de la surveillance
(CTIFL, FREDON, CETA...);

- Réaliser les maquettes des interfaces néces-
saires a I'acces sécurisé aux données de réfé-
rence (notamment génomiques) ;

* La production de cartographie et de modéli-
sation pour optimiser la surveillance :

- Compiler les données nécessaires aux tra-
vaux de modélisation (surveillance, environne-
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ment, génomique) ;

- Définir et tester plusieurs approches de mo-
délisation du risque (SDM, Tropolink, appren-
tissage automatique...) ;

- Développer une premiére maquette des outils
de visualisation et de diffusion des cartes de
risque.

9. GROUPE INTER-PLATEFORMES « EVALUATION DES DISPOSITIFS

DE SURVEILLANCE » - EDS

DISPOSITIF(S) CONCERNE(S)
Tous

ANIMATION

Anses et Ecole nationale vétérinaire d’Alfort

PARTICIPANTS

Anses, Cirad, CGAER, DGAL, DRAAF Aquitaine, EnvA,
INRAE, FREDON France, réseau FREDON France
(Occitanie), OFB.

PARTENARIATS A POURSUIVRE OU CREER

Chercheurs pour les groupes-projets, financement exté-
rieur pour certaines activités

MANDAT DU GT

Dans une approche concertée, multi-partena-
riale et pluridisciplinaire, les plateformes d’épi-
démiosurveillance apportent un appui métho-
dologique et opérationnel aux responsables de
dispositifs de surveillance (Etat, professionnels)
pour concevoir, déployer, animer, valoriser et
évaluer les dispositifs de surveillance sanitaire
et biologique du terrain. L'évaluation d’un dis-
positif de surveillance est une étape nécessaire
pour verifier 'adéquation entre les objectifs
assignés au dispositif de surveillance et les

moyens mis en ceuvre, et pour vérifier la quali-
té des données produites. Elle se traduit par la
proposition d’'un certain nombre de recomman-
dations. L'expérience acquise dans le cadre
de précédentes évaluations, selon la méthode
OASIS, a montré l'intérét de I'exercice (retour
trés favorable des gestionnaires de dispositifs
volontaires, proposition de recommandations
d’amélioration) conditionnant une demande
croissante d’évaluations. La méthode OASIS,
développée dans le domaine de la santé ani-
male, a ainsi pu étre déclinée aux domaines de
la sécurité sanitaire des aliments et de la santé
végétale. Néanmoins les ressources humaines
restent limitées en termes de disponibilité et
de compétences pour réaliser ces évaluations.
D’autres outils d’évaluation peuvent également
étre mobilisés ou développés selon les besoins,
pour évaluer les collaborations, les colts, I'ac-
ceptabilité ou des critéres de performance preé-
cis (sensibilité, rapidite, représentativité...). Il a
ainsi été décide, en 2020, de mettre en place
un groupe pérenne, inter-plateformes, dédié a
I'évaluation des dispositifs de surveillance.

Le Groupe de Suivi sera composé d’un groupe
plénier et de plusieurs groupe(s)-projet métho-
dologique(s).
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AXES DE TRAVAIL PRIORITAIRES

* Diffuser la méthode d’évaluation OASIS au-
prés des membres du groupe (voire d’autres
méthodes qui seront retenues), réaliser concre-
tement des évaluations de dispositifs de surveil-
lance en associant des personnes expérimen-
tées et des « juniors » (« compagnonnage ») ;

* Maintenir a jour linventaire des évaluations
OASIS déja réalisées ;

* Organiser la formation de nouveaux évalua-
teurs au besoin et si possible ;

 Maintenir a jour la liste des évaluateurs déja
formés ;

* Assurer des modalités de travail efficientes
pour la mise en ceuvre des travaux. Cela
consiste notamment a définir un calendrier des
activités, mettre en ceuvre d’éventuels groupes
projets (groupes de travail thématiques ponc-
tuels) et en assurer le suivi ;

« Maintenir a jour et de maniére harmonisée
les informations en lien avec le GS EDS dispo-
nibles sur le site de chacune des Plateformes
d’Epidémiosurveillance.

OBJECTIFS 2026-2027

En 2026, les objectifs des différents groupe
projet au sein du GT sont :

* Finaliser/ancrer une V2 Qasis sur la base des
évolutions proposeées par les différents groupes
projets ;

* Groupe projet « Administrateurs métiers » :

- Assurer la migration de l'outil sur un serveur
dédié en vue d’'un hébergement pérenne ;

- Mettre en ceuvre la migration de l'application
sur une version plus récente du logiciel sur le-
quel elle a été développée ;

- Ajouter un moteur de recherche sur 'applica-
tion web OASIS ;

- Ajouter les pdf de précédentes évaluations
OASIS sur 'application web, lorsque leur diffu-
sion est possible ;

- Compléter le glossaire et le transformer en
format interactif sur la base des travaux menés
par le GP vocabulaire ;

- Corriger et intégrer des évolutions suite aux
évolutions des criteres/pondérations/CCP/Attri-
buts a partir des travaux du GP OASIS 2.0 ;

* Groupe projet « Economie » :

- Mettre en ligne la grille listant les postes de
dépense ;

- Tester la grille économique sur des exemples
d’évaluations Qasis ;

* Groupe projet « RETEX-FAQ » : Le groupe
a mené les travaux prévus et sera mis en dor-
mance dans l'attente de sollicitations éven-
tuelles des autres groupes projet ;

* Groupe projet « Adaptation du vocabulaire » :
- Définir les termes proposés dans le cadre des
travaux menés par le GP « OASIS 2.0 » pour
s’adapter aux évolutions de 'outil OASIS ;

- Reprendre le guide de notation au regard des
définitions élaborées par le GP en intégrant le
nouveau vocabulaire ;

- Contribuer a la mise en place du nouveau
glossaire sur I'application OASIS en lien avec
le GP « Administrateurs métiers » ;
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* Groupe projet « OASIS 2.0 » :

- Consolider la nouvelle grille de notation OA-
SIS intégrant les nouvelles pondérations et les
calculs des nouveaux points critiques et attri-
buts ;

- Réaliser des tests de la nouvelle grille sur un
panel d’évaluations déja réalisées pour com-
parer les résultats, en testant des échelles de
pondération différentes ;

- Faire évoluer les sorties graphiques et en dé-
velopper de nouvelles (permettant de mieux
visualiser les criteres sur lesquels les efforts
d’amélioration doivent porter) ;

- Elaborer les modalités de calcul d’'une note
globale de I'évaluation OASIS.




Rejoignez-nous sur :

plateforme-esv.fr




